КОМПЕТЕНЦИИ СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ
·  Универсальные компетенции      
ОБЕСПЕЧИВАЮТ ФУНДАМЕНТАЛЬНОСТЬ ПОДГОТОВКИ, РАЗВИТИЕ ШИРОКОГО КРУГОЗОРА В ВОПРОСАХ РЫНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ, НАУЧНЫХ ОСНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ
· Общенаучные компетенции        
ПРЕДПОЛАГАЮТ СПОСОБНОСТЬ СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ ПРИМЕНЯТЬ ОСНОВНЫЕ ЗАКОНЫ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН, МЕТОДЫ МАТЕМАТИЧЕСКОГО АНАЛИЗА И МОДЕЛИРОВАНИЯ В ИССЛЕДОВАНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ. ОН ДОЛЖЕН УМЕТЬ ВЫЯВЛЯТЬ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКУЮ СУЩНОСТЬ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ, УСТАНАВЛИВАТЬ СВЯЗИ МЕЖДУ ЭКОНОМИЧЕСКИМИ, СОЦИАЛЬНЫМИ, УПРАВЛЕНЧЕСКИМИ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ И ЛИЧНОСТНЫМИ ПРОЦЕССАМИ
· Инструментальные  компетенции           
СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ ДОЛЖЕН ОРИЕНТИРОВАТЬСЯ В МНОГООБРАЗИИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ СРЕДСТВ И МЕТОДОВ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, УМЕТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНО РАБОТАТЬ В ОТКРЫТОМ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНОМ ПРОСТРАНСТВЕ, ОПРЕДЕЛЯТЬ ИННОВАЦИОННЫЕ ПУТИ И СРЕДСТВА РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ИНТЕГРИРОВАТЬ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОЦЕСС УПРАВЛЕНИЯ ДОУ, А ТАКЖЕ ГИБКО РЕАГИРОВАТЬ НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЗАПРОСЫ ОБЩЕСТВА, ВЫБИРАТЬ ОПТИМАЛЬНЫЕ СРЕДСТВА ИХ УДОВЛЕТВОРЕНИЯ
· Мировоззренческие компетенции            
ВКЛЮЧАЮТ В СЕБЯ ОСВОЕНИЕ СТАРШИМ ВОСПИТАТЕЛЕМ КУЛЬТУРНЫХ ЦЕННОСТЕЙ И ЖИЗНЕННЫХ СМЫСЛОВ СООБЩЕСТВА, ОПРЕДЕЛЯЮЩЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЗАПРОСЫ, ОСОЗНАНИЕ ИХ МНОГООБРАЗИЯ, СПЕЦИФИЧНОСТИ И ОБЩНОСТИ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ
· Социальные компетенции            
ПОДРАЗУМЕВАЮТ СПОСОБНОСТЬ ОРГАНИЗОВАТЬ КОМАНДУ ДЛЯ РЕШЕНИЯ СТРАТЕГИЧЕСКИХ И ТАКТИЧЕСКИХ ЗАДАЧ ДОУ, ПОДДЕРЖИВАТЬ БЛАГОПРИЯТНЫЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ В ДОУ, СТИМУЛИРОВАТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ К ПОВЫШЕНИЮ УРОВНЯ СВОИХ СОЦИАЛЬНЫХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ, А ТАКЖЕ УМЕНИЕ ФОРМИРОВАТЬ КОРПОРАТИВНЫЙ ИМИДЖ УЧРЕЖДЕНИЯ В СОЦИАЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ, УСТАНАВЛИВАТЬ ПАРТНЕРСКИЕ И КОНКУРЕНТНЫЕ ОТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ СОЦИАЛЬНЫМИ ИНСТИТУТАМИ
· Профессиональные компетенции            
УМЕНИЕ ИЗУЧАТЬ, ОТБИРАТЬ И ТВОРЧЕСКИ ПРИМЕНЯТЬ НА ПРАКТИКЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И МЕТОДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
· Научно-исследовательские компетенции           
СПОСОБНОСТЬ ИНИЦИИРОВАТЬ ПРОЦЕССЫ ИССЛЕДОВАНИЯ СУБЪЕКТОВ И ОБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА; СПОСОБНОСТЬ ОБЕСПЕЧИВАТЬ ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ В ОБРАЗОВАНИИ; СПОСОБНОСТЬ АКТИВИЗИРОВАТЬ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ И ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СУБЪЕКТОВ УПРАВЛЕНИЯ
· Проектные компетенции   
УМЕНИЕ ПРОЕКТИРОВАТЬ СОБСТВЕННУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ И УПРАВЛЕНЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДОВОДЯ ЕЕ ДО КАЧЕСТВЕННОГО РЕЗУЛЬТАТА, СОЗДАВАТЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ МАРШРУТЫ ОБУЧЕНИЯ, ВОСПИТАНИЯ И РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ, ОБЕСПЕЧИВАТЬ ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ
· Диагностические компетенции    
СПОСОБНОСТЬ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ПОИСК АДЕКВАТНЫХ МЕТОДИК ДИАГНОСТИКИ СОСТОЯНИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ, КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ, ОБРАБАТЫВАТЬ И ИНТЕРПРЕТИРОВАТЬ ПОЛУЧЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
· Коррекционные компетенции      
СПОСОБНОСТЬ ОКАЗЫВАТЬ ПОДДЕРЖКУ ПЕДАГОГАМ В ОТБОРЕ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, РАЗВИТИЯ, СОЦИАЛИЗАЦИИ, ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОБЕСПЕЧИВАТЬ КОРРЕКЦИЮ ТРАЕКТОРИИ РАЗВИТИЯ ДОУ ОТНОСИТЕЛЬНО РЕЗУЛЬТАТОВ МОНИТОРИНГА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
· Информационно-коммуникативные компетенции      
УМЕНИЕ ИСПОЛЬЗОВАТЬ РАЗНООБРАЗНЫЕ СРЕДСТВА (ЯЗЫКОВЫЕ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ, ЗНАКОВО-СИМВОЛИЧЕСКИЕ И Т. П.), ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПЕРЕДАВАТЬ ИНФОРМАЦИЮ С ЦЕЛЬЮ УСТАНОВЛЕНИЯ ДИАЛОГА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ
· Преподавательские компетенции            
СПОСОБНОСТЬ ОРГАНИЗОВЫВАТЬ ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ В ДОУ, ПРИМЕНЯТЬ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ФУНДАМЕНТАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ В ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, АКТИВИЗИРОВАТЬ ЛИЧНОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ПЕДАГОГОВ ДЛЯ ИХ ПРОДВИЖЕНИЯ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТРАЕКТОРИИ
· Управленческие компетенции      
СПОСОБНОСТЬ ОБЕСПЕЧИВАТЬ НА НАУЧНОЙ ОСНОВЕ УПРАВЛЕНИЕ ДОУ; СОЗДАВАТЬ ИННОВАЦИОННЫЙ КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫЙ ИМИДЖ УЧРЕЖДЕНИЯ; УПРАВЛЯТЬ РАЗВИТИЕМ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ, ПРОЦЕССОМ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ; ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ЭКСПЕРТИЗУ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА
· Личностные компетенции             
СПОСОБНОСТЬ ПРОЯВЛЯТЬ ТОЛЕРАНТНЫЙ СТИЛЬ ПОВЕДЕНИЯ В УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОТНОШЕНИЮ К ИНОЙ КУЛЬТУРЕ, РЕЛИГИИ, ЛИЧНОСТИ. УМЕНИЕ ПРИМЕНЯТЬ ГУМАНИСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ И ПЕРСОНАЛОМ, ОКАЗЫВАТЬ ПСИХОЛОГИЧЕСКУЮ ПОДДЕРЖКУ СОТРУДНИКАМ
· Компетенции профессионального саморазвития          
СПОСОБНОСТЬ СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ СОБСТВЕННЫЙ ПРОФЕССИОНАЛИЗМ, СТРЕМИТЬСЯ К ВЕРШИНАМ ТВОРЧЕСТВА И МАСТЕРСТВА, ГОТОВНОСТЬ К КАРЬЕРНОМУ РОСТУ И КОНКУРЕНЦИИ НА РЫНКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ. СПОСОБНОСТЬ РАЗВИВАТЬ И ПРОВОДИТЬ САМОДИАГНОСТИКУ, СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ СВОИ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КАЧЕСТВА, СТИЛЬ УПРАВЛЕНИЯ
Составляющие имиджа старшего воспитателя
· Культура поведения: речевой этикет, неречевой этикет   
ВЛАДЕНИЕ НОРМАМИ И ПРАВИЛАМИ РЕЧЕВОГО ЭТИКЕТА, УМЕНИЕ ГОВОРИТЬ С РУКОВОДИТЕЛЕМ, ПЕДАГОГАМИ, ДЕТЬМИ, РОДИТЕЛЯМИ. ПОСТУПКИ, ДЕЙСТВИЯ, ДЕМОНСТРИРУЮЩИЕ УВАЖИТЕЛЬНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ОКРУЖАЮЩИМ: СТАРАТЬСЯ НЕ СТАВИТЬ ЛЮДЕЙ В НЕУДОБНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ, ПОСТУПАТЬ С ДРУГИМИ ТАК, КАК ТЫ ХОЧЕШЬ, ЧТОБЫ ПОСТУПАЛИ С ТОБОЙ. ВНЕШНИЙ ВИД (ЦВЕТОВОЕ СОЧЕТАНИЕ ДЕТАЛЕЙ КОСТЮМА И ОБУВИ, АКСЕССУАРЫ, ПРИЧЕСКА И ДР.)
· Уважение к национальным обычаям и традициям разных народов           
ТОЛЕРАНТНОСТЬ, УВАЖЕНИЕ РАЗНООБРАЗИЯ
· Принцип педагогической этики:
 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ.
· Профессиональный педагогический долг         
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ДОЛГ, ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЧЕСТЬ И АВТОРИТЕТ. СВОЕОБРАЗНОЕ МЕРИЛО ОБЪЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ, УРОВНЯ ЕГО НРАВСТВЕННОЙ ВОСПИТАННОСТИ ( ДОБРОТЫ, ПРИНЦИПИАЛЬНОСТИ, ЧЕЛОВЕЧНОСТИ), ПРОЯВЛЯЮЩЕЙСЯ В ОЦЕНКАХ ПОСТУПКОВ КОЛЛЕГ, ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И Т. Д. ТВОРЧЕСКОЕ ОТНОШЕНИЕ К СВОЕМУ ТРУДУ, ОСОБАЯ ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ К СЕБЕ, СТРЕМЛЕНИЕ К ПОПОЛНЕНИЮ СВОИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗНАНИЙ, ПОВЫШЕНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА, НЕОБХОДИМОСТЬ УВАЖИТЕЛЬНОГО И ТРЕБОВАТЕЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ К КОЛЛЕГАМ, ДРУГИМ СУБЪЕКТАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, УМЕНИЕ РАЗРЕШАТЬ КОНФЛИКТЫ.
ОСОЗНАНИЕ СВОЕЙ ЗНАЧИМОСТИ, ОБЩЕСТВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ, УВАЖЕНИЕ МОРАЛЬНЫХ ЗАСЛУГ И КАЧЕСТВ
· Профессиональная честь
ЧЕСТЬ СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ ПРОЯВЛЯЕТСЯ В ПРОЦЕССЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ДОЛГА. МОРАЛЬНЫЙ СТАТУС СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ СРЕДИ КОЛЛЕГ, СВОЕОБРАЗНАЯ ФОРМА ДИСЦИПЛИНЫ, ПРИ ПОМОЩИ КОТОРОЙ АВТОРИТЕТНЫЙ И УВАЖАЕМЫЙ СПЕЦИАЛИСТ РЕГУЛИРУЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА.
· Педагогический авторитет           
ЗАВИСИТ ОТ МОРАЛЬНО-ЭТИЧЕСКОЙ И ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ И ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ГЛУБИНОЙ ЗНАНИЙ, ЭРУДИЦИЕЙ, МАСТЕРСТВОМ, ОТНОШЕНИЕМ К РАБОТЕ.

